Zgodnie z zapisami znowelizowanej Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;i
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, kazdy
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy jest obowigzany do comiesiecznych wptat na PFRON. Ich
wysokosc uzalezniona jest od ilosci zatrudnionych oséb, przecietnego wynagrodzenia
oraz wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Firma nasza, jako jedna z nielicznych spetnia wymagania zawarte w art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz.U.z 2011, nr 127, poz. 721 ze zm.).
Oznacza to, ze kontrahenci ktorzy zobowigzani s3 do wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, podpisujac umowa z nasza firma maja
mozliwos¢ skorzystania z wysokich odpisdw na w/w fundusz, co w znaczny sposéb
obniza koszty ustugi.



